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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO PROJEKTU
REALIZOWANEGO W RAMACH AKCJI KA210-SCH ERASMUS+
KROTKOTERMINOWE PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE
| KADRY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY

Tytul: ..Sportowo-aktywnie i zdrowo”

Czas realizacji: 1.04.2024- 30.06.2025

HISZPANIA/WEGRY
§1.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniow w projekcie ,,Sportowo-
aktywnie i zdrowo” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska.

Projekt zostal przygotowany dla uczniéw Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Sarzynie oraz szkot partnerskich Instituto de Ensefianza
Secundaria Sapere Aude w Hiszpanii i Hajdiboszorményi E6tvos Jozsef Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvu Altaldnos Iskola és Alapfoki Muvészeti Iskola na Wegrzech. Celem
glownym projektu jest wzrost $wiadomosci ucznidw szkoét partnerskich w  kwestiach
propagowania 1 wdrazania w swoim srodowisku zasad zdrowego stylu zycia.

§2.

Grupa docelowa
Projekt adresowany jest do:

1. Ucznidéw i uczennic Klas VI — V11 Szkoty Podstawowej w Sarzynie, ktorzy pozytywnie
przejda proces rekrutacji.

§3.

Szczegolowa procedura rekrutacji
Warunki ogélne:
Organizacje procesu rekrutacji nadzoruje koordynator projektu.

Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji, ktory podany jest do publicznej
widomosci w sposob przyjety w szkole.
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Rekrutacja uczniow bedzie przeprowadzona w terminie do 04.04.2024 roku.

Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
zamieszczanych na tablicy ogloszen, w systemie dziennika elektronicznego Librus
oraz w formie komunikatéw ustnych nauczycieli jezyka angielskiego.

Rekrutacja ma charakter otwarty — swoj udziat w projekcie mogg zgtosi¢ dziewczeta i chtopcy
zkl. VIi VIL

Rekrutacje przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

W pierwszym etapie rekrutacji komisja wybierze osoby, ktore w trakcie rozmowy w jezyku
angielskim zyskaja najwigksza liczbe punktéw. Rozmowa dotyczy¢ bedzie nastepujacych

kwestii:
1. Ogolna sprawnosc¢ jezykowa. (0-6pkt.)

2. Reklama wtasnego sposobu dbania o zdrowie na co dzien. (0-6pkt.)

3. Wiedza o zdrowym odzywianiu (piramida zywieniowa, zdrowe jedzenie vs. Smieciowe
jedzenie) i wptywie aktywnosci fizycznej na zdrowie cztowieka. (0-6pkt.)

W wyniku rozmowy uczen moze otrzyma¢ max. 18 punktow.
Ocenie podlega:

Warto$¢ merytoryczna (tresc): max 6 pkt.

Poprawno$¢: max 6 pkt.

Zakres stownictwa: max 6 pkt.

W drugim etapie rekrutacji dodatkowe punkty przyznawane sg uczniom i uczennicom z
mniejszymi szansami — decyzje o przyznaniu punktéw podejmuje komisja rekrutacyjna po
analizie sytuacji ucznia/uczennicy na podstawie informacji zawartych w Ankiecie
rekrutacyjnej do projektu. Punkty sg przyznawane ze wzgledu na:

- niepelnosprawno$¢ lub obnizona sprawno$¢ fizyczna, w tym zaburzenia sensoryczne,
choroby w rodzinie (0-2pkt),

- trudnosci edukacyjne potwierdzone dokumentem PPP lub opinig wychowawcy (0-2pkt),

- sytuacje spoteczng (rodzina niepetna/ rodzina wielodzietna) (0-2pkt),

- trudng sytuacje ekonomiczng (0-2pkt),
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- brak udziatu w miedzynarodowych projektach edukacyjnych oraz w rekrutacji (0-2 pkt),

- r6znice kulturowe (0-2 pkt.),

- przeszkody natury geograficznej (obszar wiejski, obszar miejski) (0-2pkt).
Projekt zaktada uczestnictwo 8 uczniow/uczennic.

Z postgpowania rekrutacyjnego powstanie protokdt oraz lista rankingowa uczestnikéw
projektu oraz lista rezerwowa. Na liste rezerwowa wpisani zostajg uczniowie, ktorzy osiggneli
co najmniej 75% mozliwych punktow za rozmowe¢ kwalifikacyjng lub minimum 65% za
rozmowe¢ kwalifikacyjna w przypadku ucznidow i uczennic zaangazowanych w zdalne

projekty miedzynarodowe prowadzone w biezagcym roku szkolnym na platformie eTwinning.
§ 4.

Procedura odwolawcza
Od ustalen komisji rekrutacyjnej rodzic ucznia moze zlozy¢ w terminie 5 dni pisemne

odwotanie, zawierajace uzasadnienie.

Odwotanie jest zasadne, jezeli ztamane zostaly zasady rekrutacji lub komisja rekrutacyjna nie
dotozyla nalezytej starannosci przy ocenie wypowiedzi kandydatow do uczestnictwa

w projekcie.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z odwolaniem, bada sytuacje 1 jezeli uzna odwotanie za
zasadne poleca komisji rekrutacyjnej ponowne przeprowadzenie procesu rekrutacji
w stosunku do ucznia/uczennicy, ktorej dotyczy odwotanie.

Po przeprowadzonej procedurze odwotawczej ustalenia komisji sg ostateczne.

§5.
Postanowienia koncowe

W momencie zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci, koordynator ma prawo zmiany
postanowien powyzszego regulaminu.

W przypadku zaistnienia kwestii spornych, podjecie decyzji bedzie nalezalo do komisji
zlozonej z Dyrekcji szkoty, koordynatora 1 jednego z nauczycieli biorgcych udziatl w realizacji
projektu.

Tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty.
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