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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZNIÓW DO PROJEKTU 

REALIZOWANEGO W RAMACH AKCJI KA210-SCH ERASMUS+  

PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ  

W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ 

Tytuł: „Graj z nami w zielone!” 

Czas realizacji: 1.11.2024- 28.02.2026 

GRECJA/ LITWA/ POLSKA 

 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów w projekcie „Graj z nami  

w zielone!” współfinansowanego przez Unię Europejską. 

Projekt został przygotowany dla uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. Stefana 

Kardynała Wyszyńskiego w Sarzynie oraz szkół partnerskich 2nd Gymnasio Exedorou 

(Diavata) w Grecji oraz Kauno r. Zapyskio pagrindine mokykla na Litwie.  

Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji uczniów szkół partnerskich  

w zakresie ekologii oraz języka angielskiego.  

§ 2. 

Grupa docelowa 

Projekt adresowany jest do: 

1. Uczniów i uczennic klasy VI –VIIS Szkoły Podstawowej w Sarzynie, którzy 

pozytywnie przejdą proces rekrutacji. 

 

§ 3. 

Szczegółowa procedura rekrutacji 

Warunki ogólne: 

Organizację procesu rekrutacji nadzoruje koordynator projektu. 

Rekrutacja odbywa się w oparciu o regulamin rekrutacji, który podany jest do publicznej 

widomości w sposób przyjęty w szkole. 



 

2 
 

Rekrutacja uczniów będzie przeprowadzona w terminie do 6.12.2024 roku. 

Rekrutację poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji 

zamieszczanych na tablicy ogłoszeń, w systemie dziennika elektronicznego Librus  

oraz w formie komunikatów ustnych przekazanych przez nauczycieli języka angielskiego.  

Rekrutacja ma charakter otwarty – swój udział w projekcie mogą zgłosić dziewczęta i chłopcy 

z kl. VI i VII Szkoły Podstawowej w Sarzynie. 

20% miejsc w projekcie przeznaczonych jest dla uczniów z mniejszymi szansami. 

Rekrutację przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.  

Na pierwszym etapie rekrutacji komisja wybierze 16 najwyżej ocenionych prezentacji  

w języku angielskim na temat: „Stan czystości powietrza w Polsce”. 

Prezentację należy przesłać w terminie do 20.11.2024r. na adres email: 

erasmusplaygreenwithus@gmail.com 

Uwagi do prezentacji: 

 Pierwszy slajd powinien zawierać imię i nazwisko autora prezentacji, nazwę szkoły, 

klasę, tytuł prezentacji, a ostatni bibliografię (wykaz dokumentów źródłowych). 

 Prezentację należy wykonać w języku angielskim w programie PowerPoint. 

 Jako nazwę pliku należy wpisać swoje nazwisko i imię. 

 Wymagana ilość slajdów: 8+ slajd tytułowy i slajd z bibliografią,  

 Ocenie podlegać będzie:  

1. Zawartość merytoryczna prezentacji (zgodna z tematem, dostosowana  

do potencjału tematu) (0-4 pkt.). 

2. Poprawność językowa (0-4 pkt.). 

3. Zwięzłość i czytelność (krótkie zdania, wielkość czcionki) (0-4 pkt.). 

4. Estetyka (kolor, grafika, animacje) (0-4 pkt.). 

5. Innowacyjność (pomysłowa, przyciągająca uwagę) (0-4pkt.). 

Za prezentację uczeń może uzyskać maksymalnie 20 punktów. 

Na drugim etapie rekrutacji komisja oceni uczniów, którzy przedstawią swoją prezentację 

 i odpowiedzą na pytania w języku angielskim. Pytania będą dotyczyły treści zawartych  

w prezentacji. 
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1. Przedstawienie prezentacji (0-5pkt.). 

2. Pytania do prezentacji, sprawdzające podstawowe kompetencje komunikacyjne oraz 

znajomość jej zawartości merytorycznej (0-5pkt.). 

Na tym etapie uczeń może uzyskać maksymalnie 10 punktów. Po drugim etapie powstanie lista 

rankingowa. 

Na trzecim etapie rekrutacji punkty przyznawane są uczniom i uczennicom z mniejszymi 

szansami – decyzję o przyznaniu punktów podejmuje komisja rekrutacyjna po analizie sytuacji 

ucznia/uczennicy na podstawie informacji zawartych w Ankiecie rekrutacyjnej do projektu.  

Punkty są przyznawane ze względu na: 

- niepełnosprawność: obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, intelektualna lub sensoryczna 

(0-1pkt), 

-problemy zdrowotne: poważne choroby, choroby przewlekłe lub wszelkie inne sytuacje 

związane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym(0-1pkt), 

- bariery edukacyjne: trudności edukacyjne potwierdzone dokumentem PPP lub opinią 

wychowawcy (0-1pkt), 

- bariery społeczne: rodzina niepełna/ rodzina wielodzietna, choroba w rodzinie, zachowania 

antyspołeczne (0-1pkt), 

- bariery ekonomiczne: niskie dochody w rodzinie, bezrobocie w rodzinie, niski poziom życia, 

mało dochodowa praca, np. w rolnictwie (0-1pkt), 

- różnice kulturowe: osoby kształcone w innym systemie oświaty (0-1 pkt.), 

Z trzeciego etapu rekrutacji powstanie lista rankingowa. 

 

Po zakończeniu drugiego i trzeciego etapu rekrutacji komisja wybierze 8 uczniów: 6 najwyżej 

ocenionych po drugim etapie rekrutacji i 2 najwyżej ocenionych po trzecim etapie rekrutacji. 

 

Z postępowania rekrutacyjnego powstanie protokół oraz lista rankingowa uczestników projektu 

oraz lista rezerwowa. Na listę rezerwową wpisani zostają uczniowie, którzy osiągnęli co 

najmniej 75% możliwych do uzyskania punktów. 

 

 

 

§ 4. 
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Procedura odwoławcza 

Od ustaleń komisji rekrutacyjnej rodzic ucznia może złożyć w terminie 5 dni pisemne 

odwołanie, zawierające uzasadnienie. 

 

Odwołanie jest zasadne, jeżeli złamane zostały zasady rekrutacji lub komisja rekrutacyjna nie 

dołożyła należytej staranności przy ocenie wypowiedzi uczniów/uczennic i analizie ich 

sytuacji. 

 

Dyrektor szkoły zapoznaje się z odwołaniem, bada sytuację i jeżeli uzna odwołanie 

 za zasadne poleca komisji rekrutacyjnej ponowne przeprowadzenie procesu rekrutacji  

w stosunku do ucznia/uczennicy, której dotyczy odwołanie. 

 

Po przeprowadzonej procedurze odwoławczej ustalenia komisji są ostateczne. 

 

§ 5. 

Postanowienia końcowe 

W momencie zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności, koordynator ma prawo zmiany 

postanowień powyższego regulaminu. 

W przypadku zaistnienia kwestii spornych, podjęcie decyzji będzie należało do komisji 

złożonej z Dyrekcji szkoły, koordynatora i jednego z nauczycieli biorących udział w realizacji 

projektu.  

Treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoły. 

 

 


