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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r.
poz. 59).
2. Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Kardynala
Wyszynskiego w Sarzynie z dnia 27 listopada 2017r.

Rozdzial 1

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa placowki brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Sarzynie.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Sarzynie pod adresem: Sarzyna nr 1265, 37-310
Nowa Sarzyna.

3. Organem prowadzacym szkotejest Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, z siedzibg
pod adresem: Nowa Sarzyna, ul. M. Kopernika 1, 37-310 Nowa Sarzyna.

4.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5.Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawows.

6. W szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty przedszkolne-

7.Szkota nosi imi¢ ks. Stefana Kardynala Wyszynskiego i posiada sztandar.



1.

1)

2)

Rozdzial 11

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$§wiatowe i innych ustawach
oraz przepisach wydanych na ich podstawach. Realizujac gtéwne zadania o$wiaty,
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami ~ zawartymi w  Powszechnej  Deklaracji  Praw  Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawodawstwie europejskim.
Nauczanie, ksztalcenie i wychowanie w szkole — respektujac chrzescijanski system
wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki:

1) stuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
2) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umyslowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoSciami
psychofizycznymi:
zapewnia uczniom warunki niezb¢dne do ich wszechstronnego rozwoju, co umozliwia
odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
szkota przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie obywatelskim.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole w czasie wszystkich zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkole, jak rowniez w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty.
Tresci, metody 1 organizacja nauczania dostosowana jest do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Szkota organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem
zasad higieny psychicznej.
Szkota umozliwia uczniom rozwoj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych,

artystycznych, sportowych, spotecznych.



10.

11.

12.

13.

14.

Szkota rozwija u uczniéw dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi, w szczegodlnosci
ksztattuje nawyki w zakresie zdrowego odzywiania i aktywno$ci fizyczne;j.
W procesie nauki i wychowania ksztaltowana jest postawa obywatelska, aktywno$¢
spoteczna oraz umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu.
Szkota przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania
o zdrowie psychiczne, ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng w nowych
I trudnych sytuacjach.
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie odbywa si¢ w formach i na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie prawo o$wiatowe,
a w szczegoOlnosci umozliwia:
1) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
2) realizacj¢ obowigzku szkolnego;
3) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
4) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Szkota umozliwia korzystanie z zasobow bibliotecznych, §wietlicy szkolnej, gabinetu
higieny szkolnej.
Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom realizacj¢ podstawy programowej, a W
szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki w nastepnym poziomie ksztalcenia;
3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow
i zaleznosci  przyczynowo-skutkowych,  funkcjonalnych,  czasowych,
przestrzennych itp.;
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,

ludzi i siebie;



7)
8)

9)

poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;
opanowanie podstawowych kompetencji informatycznych, matematycznych i
naukowo-technicznych;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej;

10) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

11) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

15. W szkole uczniowie moga ksztatci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywane;j

wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego

Swiata.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych

umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtlasnej nauki, przyjmowania za nig
wigkszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problemoéw spotecznych.

16. Edukacja przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreso6w rozwojowych

dziecka:

1)
2)

edukacja przedszkolna,
| etap - kl. I-111- ksztalcenie zintegrowane jako tagodne przej$cie od wychowania

przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;



3)

Il etap - kl. IV-VIII - ksztalcenie przedmiotowe;

17. Nauczyciele, majagc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoOldziataja na rzecz

tworzenia w $wiadomos$ci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci

| postaw. Ma to szczegdlne zastosowanie na pierwszym etapie edukacyjnym.

18. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze §rodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty oraz stwarza mechanizmy zapewniajace

mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

19. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

3)

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry — uwzgledniajac wymiar
wychowawczy - obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, uchwalany przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, po konsultacjach z
Samorzadem Uczniowskim, w terminie do 30 dni od rozpoczgcia kazdego roku
szkolnego, ujmujacy catosciowo wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym. Program jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli;

a) Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego w przewidzianym przez ustawg¢ Prawo O$wiatowe
terminie, program ten uchwala Rada Pedagogiczna;

zawarte w niniejszym Statucie Szczegdétowe Warunki i Zakres Oceniania

Wewnatrzszkolnego.

§3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w biezacej pracy z

uczniem oraz zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. W szczegdlnosci

odbywa si¢ to poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu ucznidow, w tym czynnikéow srodowiskowych;



4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow;

5) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja, sadem
rodzinnym, placowkami stuzby zdrowia, osrodkiem pomocy spotecznej;

7) organizowanie dla uczniéw roznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb, a w szczegdlnosci
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
— spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, porad 1 konsultacji, warsztatow.

8) wystepowanie do sadéw z wnioskami w sprawach opiekunczych
I wychowawczych;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) umozliwienie  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudno$ci adaptacyjnych, zwlaszcza w przypadku ksztalcenia w innym
systemie o$wiaty.
3. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 srodki

dydaktyczne;
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3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne i zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

4.Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5.Uczniowi z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajgé obowiazkowych:

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscig podejmuje
w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz zgody rodzicow;

2) Opinig, o ktorej mowa w pkt. 5 ust. 1 sporzadza si¢ na pisSmie;

3) Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

4) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego danego roku szkolnego.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

7.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
8.Uczniowi z niepelnosprawnoscia szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej:

1) tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi min. 2
godziny tygodniowo dla ucznia;

2) liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

3) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenic zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢;

4) zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
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9.W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dostosowane do orzeczonej niepetnosprawnosci;

2) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) gimnastyka korekcyjna;

b) zajecia logopedyczne;

C) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

f) inne zajgcia specjalistyczne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu
poradni.

g) zaj¢cia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

h) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

10. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnoscia.

11. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 10:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
w IPET;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza

z uczniami niepelnosprawnymi,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w IPET, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w IPET, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

12. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu o szczegoétowa informacje

o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.
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13.Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotany jest zespol, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

14.W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, wszyscy
nauczyciele uczacy w klasie, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni

w szkole.

15.Z¢brania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
16. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

17. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole, s3
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia.

18.Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespodt, na
podstawie tego orzeczenia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu.

19.Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

20. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

21. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
zuczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnoscig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,
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d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajagce rodzicoéw ucznia oraz, w =zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
22. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespolu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.
23. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
24. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.
25. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§5

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.
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3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach | — III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza placoéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem reguluja stosowne przepisy.

9. Na podstawie orzeczenia i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych.

§6

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem klasowym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane:
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1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajacag wniosek,
w szczegblnosci dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ze wzgledu na stan

zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz

ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie

z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii poradnia, we wspotpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia,

przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia, uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas

przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zaj¢ciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy

wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub

szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
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1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.
§7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Podstawa do organizowania indywidualnego toku nauki lub programu jest opinia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Informacja o indywidualnym toku nauki lub programie nauki powinna zostaé

zamieszczona na $swiadectwie szkolnym ucznia.

Rozdzial 111

§8
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Szkota ksztatci dzieci od klasy | do VIII.

2. W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEN.

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po uprzednim zaopiniowaniu przez Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty i zwiazki zawodowe dziatajace na terenie gminy.
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7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zajgé
obowigzkowych oraz liczbg zaje¢ nieobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.
8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych oddzialowym planem nauczania i1 programami nauczania
zawartymi w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.
9. Dla kazdego rocznika mozna organizowa¢ réwnolegle oddziaty klasowe, tak aby objac
nauka wszystkie dzieci z obwodu.
10. Na prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora do szkoty moze by¢ przyjete dziecko spoza
obwodu szkolnego.
11. W klasach I — III zajecia edukacyjne sa prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.
12. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 11.
13. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od wymienionego w ust. 12 podziatu, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg 25, pod warunkiem:

a)otrzymania w tym zakresie wniosku rady oddziatowej rodzicow danej klasy,

b)po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na odstgpienie od podziatu oddziatu.

14. Liczba ucznidw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddziat, w ktéorym w ten sposob zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora wspiera nauczyciela

prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

16. Pomocy nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania

ksztalcenia  integracyjnego  oraz = wspoOlorganizowania  ksztatcenia  uczniow
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Z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

17. Przecigtna liczba uczniow w oddziale klas IV - VIII powinna wynosi¢ do 30 uczniow.

18. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ podzial klas na grupy
z przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa.

19. Obok zaje¢  obowiazkowych  szkota organizuje zajgecia  nadobowigzkowe
I pozalekcyjne.

20. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

21. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

22. Zajecia pozalekcyjne organizowane sa przez szkole w miare posiadanych srodkow.

23. Prowadzone przez szkote zajecia lekcyjne i pozalekcyjne trwajg 45 minut:

a. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac przy tym ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

b. czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

24. Liczba uczestnikow zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz kot
zainteresowan nie moze przekracza¢ dla:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i rozwijajacych uzdolnienia — 8 uczniow;

2)zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej - 5 uczniow;

3) zajec¢ logopedycznych — 4 ucznidéw;

4) kotek przedmiotowych - 30 uczniow.
25. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej, zwany dalej ,,dziennikiem
elektronicznym”.
26.Dziennik elektroniczny administrowany jest przez wyspecjalizowang firme, ktora

gwarantuje bezpieczenstwo i poufno$¢ danych.
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27. Potwierdzeniem przez nauczyciela prowadzenia zaje¢ lekcyjnych w danej klasie jest
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym, polegajacym na podaniu tematu lekcji,
godziny jej realizacji oraz frekwencji uczniow.

28. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

29. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego znajduja si¢ w odrebnym dokumencie.
30. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
Z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Porozumienie to reguluja osobne przepisy.

§9
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Przedszkole jest placowka nieferyjng. Rodzice kazdego roku szkolnego informowani
sa o planowanych przerwach w pracy przedszkola.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych oraz
indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
usprawniajgcej ogdlny rozwdj oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

3. Szczegdtowa organizacj¢ pracy grupy okresla ramowy plan dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego dany oddziat przedszkolny, zatwierdzony przez Dyrektora
placowki. Przy tworzeniu ramowego planu dnia nalezy uwzglgdni¢ warunki realizacji
zadan przedszkola:

1) konieczno$¢ odpowiedniego utozenia proporcji zaje¢ przedszkolnych, przy ciggtym

wspieraniu rozwoju dziecku;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
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koniecznos$¢ uszanowania typowych dla wieku dziecigcego potrzeb rozwojowych;
koniecznos$¢ uwzgledniania mozliwosci dzieci przy organizowaniu zajeé;
wykorzystywanie zabawy jako forme nauki oraz spedzania czasu wolnego;
dostosowanie zaje¢ do rytmu dnia;

budowanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

celebrowanie positkdw, rozwijanie umiejetnosci samoobstugi przed, w czasie, a takze
po positku;

rozwijanie samodzielnosci poprzez podejmowanie przez dzieci czynnoS$ci
uzytecznych, np. czynnosci porzadkowych po zabawie, positku lub w sytuacjach,
ktére tego wymagaja.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 osob.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym uzalezniony jest od wieku

1)

2)

3)

4)

dzieci i wynosi:

- w grupach dzieci 3-4 letnich- okoto 15 minut,

- W grupach dzieci 5-6 letnich- okoto 30 minut.

Przedszkole sprawuje bezposrednia opieke nad dzieémi, dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku, zainteresowan i mozliwo$ci rozwojowych dziecka,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole oraz poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie
zasad i norm;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami Zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;

ksztattuje prawidlowa postawe fizyczng dziecka, wyzwala ekspresje i1 rozwija
sprawno$¢ ruchowa poprzez roéznorodne zabawy i1 ¢wiczenia organizowane oraz
podejmowane spontanicznie przez dzieci;

Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac

w miare¢ potrzeb 1 mozliwosci konsultacje i pomoc dla rodzicow oraz nauczycieli.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedzialny jest
Dyrektor- ustala formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6dlne formy bedg realizowane, o czym bezzwlocznie informowani
s rodzice.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow w formie:

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ ogdlnorozwojowych;
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zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznych;

W przedszkolu ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu w przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w tym ustalenie dla dziecka form udzielania pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespolu wspierajacego. Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalonych do poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W  przedszkolu  organizuje si¢ wychowanie 1 opieke dla dzieci
z niepetnosprawnos$ciami w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, wystawy, przedstawienia stanowig
forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnos$ci:
dobrem dziecka;

potrzebg wyrownywania jego deficytow rozwojowych;

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztatcenia

1 rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

10. Przedszkole zapewnia wychowanie, ksztalcenie i opicke w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci

szkolnej.

11. Dziecko z przedszkola moze odebra¢ osoba trzecia, upowazniona przez rodzicoOw/

opiekunéw prawnych pisemnym oswiadczeniem. Z uwagi na dobro dziecka, jezeli
nauczyciel/ pracownik przedszkola uzna, Ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku
pelnego bezpieczenstwa, moze zwroci¢ si¢ do rodzicow o wskazanie innej osoby,
ktora zapewni dziecku bezpieczny powrot do domu. Przedszkole ma prawo sprawdzic,
kto przejmuje opicke nad dzieckiem, o wydaniu dziecka ostateczng decyzje podejmuje

Dyrektor placowki. Od momentu wydania dziecka z przedszkola osobie
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upowaznionej, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osobg odbierajgca

dziecko.

12. Podawanie lekéw dzieciom w przedszkolu:

1)

2)

3)

Stany nagle: w sytuacjach naghlych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor szkoty lub pielggniarka
sa zobowigzani do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz do wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie maja
oni obowigzek zawiadomic o tym rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka.

Inne przypadki: gdy uczen zglasza problem zdrowotny (np. dolegliwosci bolowe),
pielggniarka po rozmowie z uczniem zawiadamia rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
zalecajac wizyte u lekarza. Jesli pielegniarka jest nieobecna, do podjecia tych dziatan
jest zobowigzany Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Podawanie lekéw uczniom z choroba przewlekta: jesli dziecko z chorobg przewlekla
musi przyjmowa¢ leki podczas pobytu w przedszkolu, rodzice dziecka (przed
przyjeciem go do placéwki) zobowigzani sg do poinformowania:

e na jakg chorobe dziecko choruje;

 jakie leki zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania);

Rodzic powinien przekaza¢ pielggniarce zlecenie lekarskie oraz pisemne
upowaznienie do podawania dziecku lekow. Gdy w czasie nieobecnosci pielggniarki w
placéwce o$wiatowe] trzeba poda¢ dziecku lek lub wykona¢ inne czynno$ci (np.
skontrolowa¢ poziom cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; poda¢ lek droga
wziewng dziecku choremu na astme), czynno$ci te mogg by¢ wykonane przez inne
osoby (w tym: dziecko przewlekte chore, rodzica, nauczyciela). Osoby wykonujace te
czynnosci powinny by¢ przeszkolone w tym zakresie. Rodzice nie moga wymagaé
zgody na podawanie lekdw, nauczyciel lub pracownik szkoty powinien, dobrowolnie,
wyrazi¢ pisemng zgode¢ na tego typu czynnosci. Przy podawaniu lekéw, w przypadku
pracownikoOw niemedycznych, nalezy t¢ czynno$¢ wykonywa¢ w wyznaczonym do
tego miejscu. Osoba upowazniona podaje lek w asyscie drugiej osoby dorostej. Dawka
leku, czas podania powinna zosta¢ odnotowana w zeszycie, ktory powinien nosi¢ ze

sobg uczen.
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§10
Oddzialy integracyjne

1.Szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci z niepetnosprawnosciami:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cig intelektualng, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, po uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

2. Klasa integracyjna liczy do 20 uczniow, w tym do 5 uczniow z niepetnosprawnosciami.
Klasa jest objeta opieka dwoch nauczycieli: wiodacego 1 wspodlorganizujacego ksztatcenie.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie jest specjalista w zakresie pedagogiki specjalnej,
wspierajagcym w toku edukacji dzieci niepetnosprawne.

3. Ksztalcenie uczniow z niepetnosprawno$ciami organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

4. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznidow oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sig
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 11

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Gromadzi ksigzki, czasopisma i inne

materialy niezbgdne do realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.
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2. Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownia, osrodkiem informacji i miejscem pracy ucznia

oraz nauczyciela. Realizujgc swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno —  wychowawczej
w zakresie Kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego;

koordynowanie proceséw edukacji czytelniczej i1 przygotowanie ucznidow do

korzystania z informacji zawodowej.

3.0bowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

praca pedagogiczna z czytelnikami;

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

informowanie 0 nowo zakupionych pozycjach;

poradnictwo w wyborze lektur i czasopism;

przysposobienie czytelnicze w celu ksztalcenia uczniéw jako czytelnikow informacji
poprzez indywidualng pracg z czytelnikami, poprzez zajgcia grupowe na lekcjach
bibliotecznych oraz wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

udostepnianie  nauczycielom  potrzebnych im  materialow  przydatnych
W przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, turniejow
czytelniczych, konkursow, imprez okolicznosciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole;

10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

11) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji ksigzki poprzez

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej

ucznidéw, zgodnie z planem pracy biblioteki.

4. Organizacja pracy biblioteki szkolnej obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbioroéw;
inwentaryzacje 1 selekcje zbiorow;
konserwacje zbiorow;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
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6) wydzielenie ksiegozbioru podr¢cznego;
7) prowadzenie zapisu wypozyczen w celu kontroli obiegu zbiorow bibliotecznych;
8) prowadzenie statystyki dziennej i okresowej zainteresowan czytelniczych uczniow.
5. Planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna:
1) biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy;
2) nauczyciel bibliotekarz systematycznie uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia;
3) nauczyciel bibliotekarz sporzadza okresowe i roczne sprawozdania z pracy biblioteki;
4) nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory biblioteczne;
5) przy zmianie nauczyciela bibliotekarza nastgpuje protokolarne przekazanie
ksiggozbioru.
6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego;
2) informowanie rodzicow 0 czytelnictwie ich dzieci;
3) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej;
4) udzial rodzicéw w imprezach czytelniczych.
7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) pomoc w organizacji lekcji wychowawczych;
2) gromadzenie i udostgpnianie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej
I wychowawczej;
3) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;
4) udzielanie porad metodycznych w zakresie pracy z ksiazka.
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z biblioteka pedagogiczng oraz z bibliotekami
publicznymi w szczego6lnosci poprzez:
1) wspoltprace w zakresie gromadzenia zbiorow;
2) wspotprace w zakresie udostgpniania zbiorow;
3) wspodlne imprezy czytelnicze;
4) wymiana doswiadczen;
5) szkolenia.
9. Biblioteka posiada wlasng pieczatke oraz regulamin biblioteki okreslajacy zasady

korzystania z wypozyczalni i czytelni.
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§12

Swietlica szkolna

Swietlica jest pozalekcyjna forma pracy wychowawczo-opiekuniczej szkoly i jest jej
integralng czgscia.

Swietlica prowadzona jest przez szkole i jest placowka przeznaczong dla uczniow tej
szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtlasnej
I rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy wszechstronny rozwoj uczniéw, ktory jest realizowany
poprzez nastepujace dzialania:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznidéw;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoldziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miarg
potrzeby placoéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

Swietlica moze prowadzi¢ dozywianie i podejmuje w tym celu nastepujace dziatania:

1) organizowanie dozywiania ucznidw, zapewniajac m. in. goracy posilek;

2) czuwa nad terminowym wptywem naleznosci za zywienie.

Organizuje w miar¢ mozno$ci sponsoring w celu zapewnienia bezptatnych positkow
dla ucznidéw z rodzin niezamoznych.

Tworzenie i wyposazenie $wietlicy:
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1) S$wietlica moze by¢ utworzona, gdy liczba uczniow potrzebujgcych statej formy
opieki wynosi¢ bedzie nie mniej niz jedng grupe wychowawcza, tj. nie mniej
niz 25 uczniow;

2) Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet 1 materiaty
umozliwiajace realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej,
a zwlaszcza:

a) sprzet audiowizualny wraz z ptytami;
b) przybory i urzadzenia do zespotowych gier i zabaw sportowych;
C) czasopisma, ksigzki, materialy, gry i przybory do zaj¢¢ artystycznych,
technicznych i towarzyskich.
8. Tlos¢ miejsc w swietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty.
9. Organizacja pracy $wietlicy:

1) S$wietlica prowadzi zajecia zgodne z rozkltadem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych szkoty;

2) zakres zajeC i czas pracy $wietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw
$wigtecznych okresla, stosownie do potrzeb srodowiskowych, dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3) dni i godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb srodowiska szkoty;

4) $wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
sklada si¢ ze stalych uczestnikow s$wietlicy, ktorych liczba nie powinna
przekraczac¢ 25 uczniow.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty 1 tygodniowego rozktadu zajec.
11. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I-VI1II.
12. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (opiekunoéw) dziecka. Do $wietlicy moga by¢ przyjmowane dzieci, ktore muszg
pozosta¢ w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,
3) inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
W  uzasadnionych przypadkach o przyjeciu do S$wietlicy dziecka rodzicow

niepracujgcych decyduje dyrektor szkoty.

13.0Obowigzki wychowawcéow $wietlicy okreslaja odrebne przepisy.
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14.Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. W §wietlicy moga przebywac
uczniowie z niepelnosprawnoscia.

15.0rganizacja pracy i przestrzeni w $wietlicy jest dostosowywana do potrzeb dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

16.Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg przyprowadzane i odbierane ze
$wietlicy przez nauczycieli prowadzacych z nimi zajecia edukacyjne i specjalistyczne.
17.Liczba uczniéw z niepelnosprawnosciami na zaj¢ciach §wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

18.W uzasadnionych przypadkach w $wietlicy moze by¢ zatrudniony nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie, asystent ucznia lub pomoc sprawujacy opieke nad uczniami

niepetnosprawnymi.

§13

Stolowka szkolna

I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolng.

2. Funkcjonowanie stoléwki szkolnej w zakresie bezpiecznego 1 higienicznego
przygotowywania 1 spozywania positkow, reguluja odrebne przepisy.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego
goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.

4. Dzieci z oddzialow przedszkolnych objete sa pelnym wyzywieniem, obejmujacym
$niadanie, obiad i podwieczorek.

5. Spozywanie positkow odbywa si¢ w jadalni, wg ustalonego harmonogramu.

6. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci, odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szczegbtowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
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§14

Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno —
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodych ludzi do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby

innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska

naturalnego;

4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i

zapalu wpracach na rzecz szkotly oraz S$rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc

pozalekcyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§15

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia 1 wyboru zawodu.

2. WSDZ opracowuje koordynator doradztwa zawodowego, wyznaczony przez dyrektora

szkoty.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego przyjmuje do realizacji na dany

rok szkolny Rada Pedagogicznawraz z planem pracy.

4. Celem WSDZ jest wspomaganie uczniow w dokonywaniu $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia. Odbywa si¢ to w szczegdlnosci poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowe;j;

4) zbieranie informacji dotyczacych zainteresowan uczniéw, ich umiejetnosci

1 uzdolnien;

5) przekazywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot oraz udzial w Dniach Otwartych

szk6t ponadpodstawowych;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie okre$lania

predyspozycji uczniow;

8) staly kontakt z przedstawicielami Urzgdu Pracy, przedstawicielami innych instytucji

wspierajacych szkofe.

§16
Nauczanie domowe

1. Nauczanie domowe moze realizowa¢ wylacznie dziecko zapisane do szkoty.

2. Procedure rozpoczyna pisemny wniosek obojga rodzicow/prawnych opiekunéw o wydanie

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. Przepisow, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 2, nie stosuje si¢ w przypadku wydawania
zezwolenia dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym.

5. Dyrektor szkoly moze droga decyzji zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg.

6. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego lub w trakcie jego trwania.

7. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do ustalonych rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, albo nie zdat tych egzaminow;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Informacje ze szkoly do rodzicéw/ucznia przesytane sa z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

9. Rodzice ucznia zobowigzani sa do regularnego sprawdzania wiadomosci w e-dzienniku.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieodczytane wiadomosci przez rodzica/ucznia oraz
zZwiazane z tym konsekwencje.

10. Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

11. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane wylacznie przez Szkot¢ Podstawowa im. ks.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Sarzynie.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa w oparciu o odpOwiednie przepisy.

13. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdzialu 3a
ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

14. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Uczen, a takze rodzic ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne, jezeli zostal do nich zakwalifikowany;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w szczegdlnosci majacych na celu

ksztaltowanie kreatywnosci 1 aktywnosci;
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5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

16. Uczniowi umozliwia si¢ dostep do:

a) podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢

w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

¢) konsultacji umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

17. Uczen, nie bierze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa, a takze w zajeciach opiekunczych organizowanych dla uczniow
realizujacych obowigzek szkolny na terenie szkoty.

18. Nauczyciele zatrudnieni w szkole nie realizujg z uczniem zadnych zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym czy opiekunczym.

19. Uczen moze uczestniczy¢ w konkursach przedmiotowych oraz innych konkursach
zgodnie z wymogami regulaminu organizatoréw konkursu.

20. O udziale ucznia w zajgciach innych niz przewiduje prawo o§wiatowe organizowanych na
terenie szkoty i poza nig, a takze o udziale w wycieczkach szkolnych, kazdorazowo na
pisemny uzasadniony wniosek rodzica, decyduje Dyrektor szkoty.

21. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

22. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

23. Egzamin przeprowadza si¢ w trybie stacjonarnym na terenie szkoty.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pézniej niz

w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacji rocznej (zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej).

25. Szczegotowy przebieg egzaminu ustala Komisja Klasyfikacyjna.

26. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi w wyznaczonym terminie do
egzaminu, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

27. Nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z nastgpujacych przedmiotow:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

28. W przypadku powrotu do nauki stacjonarnej w szkole, w celu uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty uczen zobowigzany bedzie do uzupetnienia réznic programowych z tych
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przedmiotow.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora Komisja
Klasyfikacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako jej przewodniczacy;

2) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

30. Z uczniem i jego rodzicami uzgadnia si¢ liczb¢ zaje¢ edukacyjnych z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminu jednego dnia.

31. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w egzaminie w charakterze obserwatorow.

32. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzany jest protokot.

33. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

34. Zastrzezenia wnosi¢ mozna wylacznie w trybie art. 44m i art. 44n ustawy o systemie
o$wiaty.

35. Zmiana oceny z egzaminu klasyfikacyjnego moze nastapi¢ wylgcznie poprzez uzyskanie
pozytywnej oceny na egzaminie poprawkowym, przy czym egzamin poprawkowy uczen
moze zdawacé z co najwyzej dwoch przedmiotdw. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego okresla Statut szkoty.

36. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasytikacyjne.

37. Nauczyciel szkoty nie jest odpowiedzialny za realizacje¢ podstawy programowe;j

1 prowadzenie zaj¢¢ z uczniem.

38. Nauczyciel ma prawo proponowac uczniowi uczestnictwo dodatkowych zajeciach,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, formy pracy wychowawczej stuzace integracji

ucznia z zespolem klasowym (wycieczki, wyjscia, imprezy klasowe, imprezy szkolne).

39. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie szkoty.

40. Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego prowadzony jest egzamin klasyfikacyjny, zobowigzany
jest przygotowacé w ciggu 7 dni od daty wydania przez dyrektora decyzji o spelnianiu

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota, nastepujace dokumenty:

1) zakres tresci z podstawy programowej;

2) wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu dla danej klasy;

41. Wychowawca klasy przyjmuje od nauczyciela podpisane dokumenty, o ktérych mowa

w pkt. 40 i w porozumieniu z wicedyrektorem przekazuje je rodzicom ucznia, w terminie

nie dluzszym niz 14 dni od daty wydania przez dyrektora decyzji. Kopie dokumentow

sktada w sekretariacie szkoty.

42. Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicami/uczniem i nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych
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wstepne terminy egzamindw klasyfikacyjnych 1 informuje o podjetych uzgodnieniach
wicedyrektora szkoty.

43. Nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych do dnia 31 maja sktadajg w sekretariacie
szkoly zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny wraz ze schematem oceniania.

44. Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika roczng oceng

klasyfikacyjna z przedmiotu na podstawie protokotu komisji klasyfikacyjne;j.

§17
Zdalne nauczanie

1. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym =zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie
I terminach tych konsultaciji;

6) ustalanie we wspoOltpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami 1 rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedzg¢ oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepéw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci,
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d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym

nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

4. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okre§la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.
5. Za organizacje ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

6. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

7. Dyrektor szkoty przy wspoélpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela

bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

8. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

9. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje -elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnos$ci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniéw. 10. Dziatania w ramach zdalnego

nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;
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3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

11. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktéorym mowa w § 14 Statutu,
podczas ktoérego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu z
rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem,
a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym
oddziale.

12. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani

sa do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w

zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z dyrektorem) do =zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac

w szczegblnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez

dyrektora monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci ucznidéw, w tym informowania uczniéw i rodzicOw o postgpach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodla
i materialy niezb¢dne do realizacji zaj¢¢, w tym materialty w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

13. Kazdy z nauczycieli okre$la sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

14. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

15. Nauczyciele, $swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

16. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosc.

4) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

17. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia
codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

18. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

19. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
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20. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

21. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

22. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong internetowg szkoty.

23. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzglgdow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.
24. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja
I sprawdzajg wiedzg uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczone] formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane

przez chetnych uczniow;
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Rozdzial IV

§18
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Sarzynie.

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Sarzynie.

3) Rada

Rodzicéw ucznidow Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata

Wyszynskiego w Sarzynie.

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Sarzynie.

§ 19
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata

Wyszynskiego wSarzynie.

2. Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

4. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;
Opracowanie  zakresu = obowigzkow  nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

prowadzenie obowigzku szkolnego. Dyrektor moze powierzy¢ na pismie
prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego pracownikowi sekretariatu
szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu;

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  wspotdziatanie

z Samorzadem Uczniowskim;
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5) zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i pracy;
6) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad  dziatalnoScia  nauczycieli
i ocenianie ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenianie pracy kadry;
8) wspolpraca z Radg Rodzicow;
9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej
kompetencji;
10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
celem organizacji praktyk pedagogicznych;
13) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych
i eksperymentow oraz réznych form doskonalenia zawodowego;
14) koordynowanie pracg zespotdw samoksztatceniowych i kot przedmiotowych.
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1innym pracownikom zespotu,
3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
7. Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
8. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona odpowiada pisemnie wylacznie
na oficjalne pisma wystosowane przez rodzicéw uczniow.
9. Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

2) premiowania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania;
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przyjmowania uczniow do szkoty i przenoszenia uczniéw z klasy do klasy za
zgoda ich rodzicow;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

wstrzymania wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. Dyrektor zawiadomienia o tym fakcie organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

realizacj¢ podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow 1 w zwigzku
z tym za poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikdw nauczania
i wychowania oraz opieke nad dzie¢mi;

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty ze Statutem i innymi z przepisami prawa;
bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty oraz stan sanitarny
I stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;

zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

zadania wymienione w pkt. 5) dyrektor szkoty moze powierzyé
upowaznionemu przez niego pisemnie pracownikowi szkoly, po jego

uprzednim przeszkoleniu.

11. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza

lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej

w szkole.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.

13. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 20

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. ks. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Sarzynie.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscig gtosow w obecnos$ci co
najmniej 50% jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

6. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzen odbywanych przez
Radg.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw,
ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych ptac
I zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
11. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§21

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw posiada Regulamin Rady Rodzicow, ktéry okresla jej dziatalnosé.

6. Sposrod czlonkéw Rady Rodzicow wylania si¢, zgodnie z Regulaminem Rady
Rodzicow, Zarzad oraz Komisj¢ Rewizyjna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zZrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy zebranych przez Rad¢ Rodzicow okresla Regulamin.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, z wyjatkiem partii

I organizacji politycznych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkotly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych.

11. Rada Rodzicow deleguje ze swojego grona dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly zgodnie z zapisami Regulaminu Rady

Rodzicow.

§ 22

Samorzad Uczniowski

1. W szkole uczniowie maja prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez ogét ucznidow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym organem reprezentujacym ogot uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
§23

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci.

§ 24

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:

1) spory rozstrzygane sg w drodze mediacji;

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej dyrektor szkoly powierza osobom
posiadajagcym odpowiednie przeszkolenie w zakresie mediacji;

3) mediator jest zobowigzany zapoznaé¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
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Rozdzial V

§ 25

PRACOWNICY SZKOLY

. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

. WSszyscy pracownicy szkoty podlegaja ocenie.

. Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego zatrudnieniem, praca i wykonywanymi obowigzkami.

. Pracownikma prawo do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajacego.

. Wszystkim pracownikom szkoly przystuguja urlopy zgodnie ze stosownymi
przepisami.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym nastepuje zgodnie
z przepisami Ustawy Karta Nauczyciela.

. Rozwigzywanie albo wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na
czas okreslony i nieokre$lony oraz z pracownikami nie bedacymi nauczycielami
nastgpuje zgodnie z przepisami wynikajacymi z Kodeksu Pracy.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng oraz tryb postgpowania w tym zakresie okreslaja
odrgbne aktualne przepisy:

a) dla nauczycieli — Ustawy Karta Nauczyciela;

b) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami odpowiednie przepisy Kodeksu

Pracy.

§ 26

Prawa i obowiazki pracownikow

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogdlnych Prawa Pracy
i Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty.
. Warunki zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole okre$laja przepisy

MEN w sprawie kwalifikacji pedagogicznych.
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Pensum godzin nauczyciela okres$lajg odrebne przepisy ustalone przez MEN.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora szkotly, zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego
1 opiekunczego.

. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujagcych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez MEN.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty =zatrudnia i zwalnia dyrektor szkotly
z zachowaniem ogolnych przepiséw Prawa Pracy.

Zasady obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich odpowiedzialnos¢
ustala dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie pracownikoéw administracji i obstugi rozlicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania. Wynagrodzenie to moze by¢ podwyzszone o premi¢ uznaniows.
Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej podejmuje

Dyrektor szkoty.

§ 27

Obowiazki nauczycieli

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania 1 opieki
w przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty:

1) nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) nauczyciel ma obowigzek dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno —
wychowawcze i sprzgt szkolny;

3) nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwodj psychofizyczny uczniéw, jego
zdolnosci oraz zainteresowania.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom
bezpieczenstwa na zaj¢ciach w szkole oraz organizowanych przez szkote:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, ma
bezwzgledny obowiazek przebywac¢ w trakcie lekcji w klasopracowni i pod
zadnym pretekstem nie moze pozostawia¢ uczniow bez opieki.

Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,
a wigc podejmowanie doskonalenie zawodowego w dostepnych formach oraz

ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.
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Obowigzkiem nauczyciela i nauczyciela — wychowawcy jest realizacja zakresow
czynnosci.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania zawartych w statucie.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia 1 rodzicow lub prawnych opiekunow
0 proponowanej ocenie z przedmiotu w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za realizacje podstawy programowej danego
przedmiotu i w zwigzku z tym za poziom wynikéw nauczania i wychowania
powierzonych im ucznidéw.

Nauczyciel ma obowigzek udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

biezacej pracy z uczniem, a takze w postaci porad i konsultacji.

§ 28

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

decydowania o podrecznikach, S$rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow;

formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych i eksperymentéw zgodnie z aktualnymi przepisami MEN;
tworzenia  zespotow  przedmiotowych badz kot  naukowych,  zespolow
wychowawczych i zespotéw problemowo — zadaniowych;

decydowania o ocenie biezacej, ocenie po I semestrze i ocenie koncowej postepow w

nauce powierzonych uczniow;
wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidéw;
wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania;
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9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;
10) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
11) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniéw;
12) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

13) inicjowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel prowadzacy dziatania w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Przewodniczacy zespotéw sa powotywani przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial VI

ZAKRES CZYNNOSCI WICEDYREKTORA — uprawnienia, obowiazki

i odpowiedzialno$¢

§29
Uprawnienia
1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych
powoddw przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczeci imiennej;
3) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;
5) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim

zatwierdza biezagce dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod
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wzgledem  merytorycznym 1 rachunkowym przez upowaznionych

pracownikow szkoty.

§30
Obowiazki

Oddziatuje na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow W zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.
Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreSlonymi w nim zadaniami w zakresie powierzonym mu przez
dyrektora szkoty.

. Dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

. Jest przewodniczacym zespolu odpowiedzialnego za ukladanie planu lekcji zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej, czuwa nad przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych
nauczycieli 1 uczniow.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje zastepstw,a
takze rozlicza nauczycieli prowadzacych zastgpstwa z ich prawidlowego przebiegu i
prawidlowych zapisow zastepstw w dzienniku elektronicznym.

Kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej (wpisy w dzienniku elektronicznym,
dzienniki zaje¢ wyrownawczych 1 pozalekcyjnych 1 inne). Prowadzi stosowng
dokumentacje¢ potwierdzajaca kontrole.

Terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego.

. Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opiek¢ nad mtodymi
wychowawcami.

. Kieruje organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno — o§wiatowych i opiekunczo

— wychowawczych na terenie szkoty.

10. Nadzoruje akcje opiekunczo — wychowawcze organizowane w szkole i poza szkota.

11. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

12. Wspotuczestniczy w pracach nad planem finansowym szkoty.
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1 obstluguje elektroniczng korespondencje (ankiety, protokoty, zgloszenie,

arkusze, plany finansowe oraz inne) z Kuratorium Oswiaty, CKE, OKE Krakow, MEN,

Vulcan Sigma oraz innymi instytucjami w zakresie zadan edukacyjnych.

14. Sprawuje nadzér nad pracg stotowki szkolne;.

§ 31

Odpowiedzialnos¢

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty wicedyrektor odpowiada jednoosobowo

za catoksztatt pracy szkoty.

2. Odpowiada przed dyrektorem szkotly za peing i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,

a w szczeg6lnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggloSci nauczania i zapobiegania
nieszcz¢sliwym wypadkom;

zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow
szkoty fadu 1 porzagdku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw nauczycieli;

terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji oraz
planu dyzurow;

solidne pelienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach;

petng realizacje zadan wychowawczo — opiekunczych przez wychowawcow
klas oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki

(punktualnos$¢ w rozpoczynaniu lekcji).
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Rozdzial VII

§ 32

SZCZEGOLOWY ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA

Formalny przydziat przedmiotow nauczania dla nauczycieli i wychowawcow, opieke nad

kotami, zespotami, organizacjami I pracowniami (salami) regulujg na poczatku kazdego roku

szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

10.

11.

12.

§ 33

Zadania nauczyciela

Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych i nauczanych
przedmiotach w poszczegdlnych klasach i zespotach.

Wzbogaca whasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
uzupetnienie lub modernizacjg¢ do dyrektora szkoty.

Wspiera swojg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

Bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniow.
Maksymalnie ulatwia im zrozumienie tematu lekcyjnego i motywuje ich aktywnos¢.
Informuje rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.
Systematycznie wpisuje oceny czgstkowe w dzienniku elektronicznym.

Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan
czy tez zespotu wyrOwnawczego.

Whpisuje w dzienniku elektronicznym oceny s$rodroczne i roczne z przedmiotow
nauczania oraz przeprowadzonych egzaminow.

Sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢
poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

Peli dyzury nauczycielskie.
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13. Udziela rodzicom, w czasie wcze$niej uzgodnionym, rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania i postepOw w nauce oraz przyczynach trudnosci.

1) Informacji wymienionych w ust. 13 nie udziela podczas prowadzonej przez siebie
lekcji lub petienia dyzuru w czasie przerwy.

14. Udziela ustnych informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka, natomiast nie ma obowigzku odpowiada¢ na pisemng korespondencje
rodzicow przekazywang za posrednictwem dziecka.

15. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

16. Sprawdza przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
1 zycia uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

17. Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego.

18. Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracy.

§34

Uprawnienia

1. Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
przedmiotowych 1 pomocniczych, srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

2. Jesli prowadzi kota zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu.

3. Decyduje 0 ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow.

4. Wnhnioskuje w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§35

Odpowiedzialnosé

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote
1 sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;
2) dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych

powierzonych mu przez dyrektora szkoty;
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Za zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
przez dyrekcje szkoty, a wynikajacego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia

odpowiada wg zasad kodeksu cywilnego i kodeksu karnego.

2.Stuzbowo przed wtadzami szkoty z konsekwencjami dyscyplinarnymi wiacznie.

3.
1

2)

3)

W szczegblnosci cywilnie, karnie i dyscyplinarnie odpowiada za:

tragiczne skutki zdarzen wynikte z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu
dyzuréw;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
nawypadek pozaru, podtozenia bomby, kradziezy i innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty;

zniszczenie lub utratgposzczegolnych elementdéw majatku  szkoty (w tym
powierzonego mu wyposazenia warsztatu pracy), wynikajacego z nieporzadku i braku

pehienia nalezytego nadzoru nad powierzonym mu mieniem szkoty.

Rozdzial VIII

§ 36

SZCZEGOLOWY ZAKRES CZYNNOSCI
NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY
(KLASY, SWIETLICY)

W szkole opieke wychowawcza sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwany dalej wychowawca.

Wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ z uzasadnionych przyczyn
organizacyjnych szkoty lub zdarzen losowych.

Formy spetiania zadan nauczycielsko — wychowawczych powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiska szkoty.

Rodzice 1 uczniowie majg mozliwos¢ wplywania na dobor badz zmiang wychowawcy
oddziatu szkolnego, jezeli ten nie wywigzuje si¢ ich zdaniem z powierzonych mu
zadan lub z innych uzasadnionych przyczyn.

W przypadku okreslonym w ust. 4 obowigzuje nastgpujacy tryb postepowania:
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1) oddzialowa Rada Rodzicow moze sktada¢ pisemny, uzasadniony wniosek
w sprawie zmiany wychowawcy oddziatu do dyrektora szkoty;

2) dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku spotyka si¢ z ogdtem
rodzicow uczniéw danej klasy oraz przeprowadza rozmowe¢ z wychowawca, ktorego
dotyczy wniosek,

3) po przeprowadzeniu czynnos$ci wymienionych w pkt. 5 dyrektor szkoty, w ciagu
miesigca od wplynigcia wniosku, podejmuje decyzje o pozostawieniu badz zmianie
wychowawcy.

4) od decyzji dyrektora szkoty oddziatlowa Rada Rodzicow moze odwotaé si¢ do
Rady Rodzicow, ktorej przewodniczacy podejmuje dziatania mediacyjne pomiedzy

dyrektorem, a oddziatowa Radg Rodzicow.

§37
Zadania

1. Nauczyciel — wychowawcaprogramuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) podejmuje dziatania w celu rozwigzania konfliktu pomigdzy uczniami w
danym oddziale, a przy pomocy innych wychowawcow pomigdzy uczniami z
r6znych oddziatow;

3) zapoznaje si¢ z warunkami zycia uczniow, a zwlaszcza z ich sytuacjg rodzinna,
nie naruszajac autonomii rodziny;

4) w przypadku uzasadnionych obaw o sytuacj¢ dziecka w rodzinie, zwtaszcza
przemocy, ktorej w rodzinie moze do$wiadcza¢ dziecko, wychowawca o
swoich obawach niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktory
niezwlocznie podejmuje dzialania przewidziane odrebnymi przepisami.

2. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudno$ciami w nauce
oraz uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi.

3. Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, oddzialowa Rada Rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wilacza

rodzicow w programowe I organizacyjne sprawy klasy.
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. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow 1 zapewnienia doradztwa dla ich rodzicow.
. Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia, w tym arkusze ocen
uczniow.
Inspiruje uczniéow do dziatan zespotowych.
Opracowuje, na polecenie dyrektora i wicedyrektora szkoty, wymagane zestawienia
zwigzane z realizacja procesow dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego,w ramach prowadzenia obserwacji
pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci, podejmuje nast¢pujace dziatania:
1) obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby lepiej poznac
1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to by je oceniac;
2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form i sposobow pracy;
3) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie
dziecka;
4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa;
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio lub

piecioletnich, ktorych rodzice decyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6

lat).
§ 38
Uprawnienia
Nauczyciel — wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej

I psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty.

. Wspotdecyduje wspolnie z Samorzadem Klasowym i rodzicami uczniéw o programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny.

. Ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow.

. Ma prawo ustanowi¢ wtasne formy motywowania i nagradzania wychowankow.
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Ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych i1 materialnych
swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoly, stuzby zdrowia
1 dyrekcji szkoty.

Motywuje uczniow oddziatu, ktérego jest wychowawca, do osiggania lepszych
wynikow w nauce i1 innych dziataniach spotecznych.

Dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkole maja obowigzek wystepowaé z urzedu w
obronie nauczyciela, gdy w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowigzkow
funkcjonariusza publicznego zostanie obrazony przez ucznia czy tez rodzicéw ucznia

lub tez inne osoby.

§ 39

Odpowiedzialnosé

1. Nauczyciel — wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel,

a ponadto:

1)

2)

3)

4)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swoim oddziale
lub powierzonej mu grupie uczniow;

za  koordynowanie  dziatan nauczycieli (takze w  ramach  korelacji
miedzyprzedmiotowej) 1 rodzicow wokot programu wychowawczego klasy 1 szkoty;
za prawidlowe zdiagnozowanie potrzeb i poziom opieki i pomocy indywidualnej dla
swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej badz rodzinnej;

za prawidlowe prowadzenie powierzonej mu dokumentacji oddziatu i dokumentacji

powierzonej mu grupy.
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Rozdzial IX

§ 40

PEDAGOG SZKOLNY, NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY

KSZTALCENIE, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG

. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktory organizuje pomoc

psychologiczng i pedagogiczna oraz udziela jej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych Pedagog

wspolpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.

. Pedagog wspoéldziata z instytucjami pozaszkolnymi, zajmujacymi si¢ problemami

opieki i wychowania,

. Do szczegdtowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom;

dziatanie, wspoélnie z wychowawcami oddziatéw, na rzecz zorganizowania
opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zycioweyj;

udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny tok nauki;

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudno$ci natury
wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z dzie¢mi
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

rozmowy indywidualne z uczniami, majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu
materialu nauczania, trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

wspieranie 1 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom (na ich wniosek) podczas

sytuacji konfliktowych w klasach oraz podczas kontaktéw z rodzicami.
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5. Pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, wystgpowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego
oraz reprezentowania szkoty przed tym sgdem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym.

6. Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

7. Pedagog szkolny prowadzi odpowiedniag dokumentacje, w szczegdlnosci gromadzi
w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania, jak réwniez
zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych wylacznie do celow
zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych.

8. Szczegotowy zakres obowiazkoéw Pedagoga okresla dyrektor szkoty.

§41

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie:

1) wspolnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prowadzi prace wychowawcza
z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) w miar¢ potrzeb uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, pomaga w doborze form
I metod pracy z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do obowiazkow nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) wspotpraca z wychowawca klasy 1 wspieranie go w dziataniach wychowawczych;

2) wspolpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

3) spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;
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4) udzial w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego roku
szkolnego (we wrzes$niu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢ i ustalenia
zakresu wspomagania;
5) analizowanie 1 gromadzenie/uzupetnianie dokumentacji ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnos$ci fizycznej, w zalezno$ci od potrzeb
ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;
7) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami;
8) aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;
9) sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie dokumentacji ucznia celem
modyfikowania i doskonalenia pracy nauczyciela wspomagajacego;
10) zglaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i pracujagcemu z
uczniem innemu specjaliscie trudnosci w pracy z uczniem w celu znalezienia optymalnej
dla niego metody wspomagania.

§42

Pedagog specjalny

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego, ktory organizuje pomoc
psychologiczng 1 pedagogiczng oraz udziela jej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych Pedagog
wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.

3. Pedagog Specjalny wspotdziata z instytucjami pozaszkolnymi, zajmujgcymi sie
problemami opieki i wychowania,

4. Do szczegdlowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z zespolem majacym opracowac¢ IPET 1 WOPFU.

rozpoznanie potrzeb uczniow 1 objgcie ich PPP, réwniez w trakcie biezacej pracy

Z uczniem.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

pomoc w planowaniu projektéw dla uczniéw ze SPE, wiaczanie w dziatania szkoty.

aktualizacja IPET dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

wspieranie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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8) pomoc w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
9) wdrazanie innowacji pedagogicznych w przedszkolu i szkole
10) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci dziecka.
5. Pedagog Specjalny prowadzi odpowiednia dokumentacje, w szczegdlnosci gromadzi
w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania, jak rowniez
zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwiazanych z przetwarzaniem
danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych wylacznie do celow

zwigzanych z realizacja obowigzkéw stuzbowych.

Szczegolowy zakres obowiazkéw Pedagoga Specjalnego okresla dyrektor szkoty.

§ 43
Psycholog
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron dzieci i ucznidéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw,
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f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial X

§44
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Do klasy pierwszej szkota przyjmuje dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze, na wniosek rodzicow,
dzieci 6-letnie, ktore odbyly obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub nie
odbyly tego przygotowania, a posiadaja opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia nauki szkolnej.

2. Dziecko jest zapisywane do Kklasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowe;j
w czasie 1 na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje do niej dzieci:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) spoza obwodu szkoty, na wniosek rodzicow ( w tym ze szkot niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych), gdy w szkole sg wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow w przypadku;
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a) przyjmowania do osmioletniej szkoly podstawowej ucznia, ktory speinia
obowigzek szkolny poza szkota;
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika
z ostatniego §wiadectwa ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.
. Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty
podstawowej.
. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka zamieszkalego poza obwodem szkotly
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
. Przyjmowanie uczniow bedacych cudzoziemcami lub obywatelami polskimi
powracajacymi z za granicy do szkoly okreslajg odrebne przepisy:
1) podstawa przyjecia ucznidow przybywajacych do szkoly z za granicy jest
$wiadectwo lub inny dokument wydany przez szkole za granica;
2) dokumenty musza by¢ przettumaczone z jezyka obcego przez przysiggltego
thumacza.
§45
UCZNIOWIE Z UKRAINY

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nie
znajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.
Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

. Ucznidbw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych: I-111, IV-VI, VII-VIII.

. Dla uczniéw dotaczonych do klas juz istniejacych, zorganizowane s3 zajecia
dodatkowe z jezyka polskiego, w wymiarze 5 godzin tygodniowo.

. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo
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Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

Zajgcia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Zajecia  edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wiadajaca jezykiem ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostal
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepow w
nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w  rozdziale: Szczegétowe warunki 1  sposdb  oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwiagzku

z doswiadczeniem migracyjnym.
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Rozdzial XI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 46

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

10.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej.

Poznania programow nauczania na dany rok z kazdego przedmiotu.

Znajomosci celow lekcji, do jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci
lekcji, uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegow, zwlaszcza wtedy, gdy
nie radzi sobie z opanowaniem materiatu.

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.
Uczen ma prawo do przeniesienia do réwnolegtego oddziatu:

1) na uzasadniony wniosek rodzica, wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej
oraz oddziatlowej lub szkolnej Rady Rodzicow;

2) jezeli wniosku nie wysuneli rodzice ucznia moze by¢ przeniesiony do
réwnoleglego oddziatlu tej samej klasy wytacznie za zgoda jego rodzicow lub
opiekunow prawnych.

Poszanowania jego praw, a zwlaszcza godnego traktowania W sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno  —
wychowawczym.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych z jego udzialem w planie

pracy szkoty.
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Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, zglaszania wnioskow

usprawniajacych prace szkoty, swobody wyrazania mysli i przekonan, m.in.

dotyczacych swiatopogladu i religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz dokonywania samodzielnie

wyboru zaje¢ pozalekcyjnych z oferty przedtozonej mu przez szkote.

Do uczestniczenia w spotecznym zyciu szkoty z wlasnej inicjatywy.

Do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

W okresie $wiat, ferii i wakacji szkolnych uczniom nie zadaje si¢ prac domowych.

Do wspolnego z nauczycielami planowania przeprowadzania sprawdzianow po to,

aby unikna¢ ich niezaplanowanego nagromadzenia.

Do informacji o terminie i zakresie zadania klasowego uczen musi by¢

poinformowany przynajmniej tydzien wczesniej.

Uczeh ma prawo do otrzymania w oryginale badz kserokopii kontrolne prace

pisemne, ktérym byt poddany (sprawdziany, klasowki, testy) poprawione i ocenione

przez nauczyciela, do 14 dni po przeprowadzonej pracy kontrolnej.

Uczen 1 jego rodzice nie musza wnioskowaé o otrzymanie pracy kontrolnej wg

zasad wymienionych w ust. 18.

Otrzymywania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudno$ci w

nauce w czasie pozalekcyjnym po wykorzystaniu wszystkich innych mozliwosci

przez ucznia.

Uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych, reprezentowania

szkoty zgodnie ze swoimi zdolno$ciami 1 umiejetnosciami.

Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Whptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach samorzadowych dziatajacych na terenie szkoty.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela.

Oceny pracy domowej przez nauczyciela.

Poznania aktualnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

wynikajacych z niego praw i1 obowigzkow.

Uczen mozeskorzysta¢ z telefonu komoérkowego na terenie szkoty w miejscu do

tego wyznaczonym — hol szkoty — tylko i wytacznie w sytuacji koniecznej potrzeby:
1) Korzystanie z telefonu komorkowego w czasie zaje¢ szkolnych i przerw jest

zabronione;
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2) uczen przewlekle chory moze korzysta¢ z telefonu komorkowego w dowolnym
czasie 1 miejscu, jezeli jego stan zdrowia wymusza staly kontakt
z rodzicem/lekarzem;

3) o0 prawie korzystania z telefonu komodrkowego przez ucznia przewlekle
chorego wychowawca klasy informuje zespot klasowy i wszystkich uczacych

nauczycieli.

§47

ObowiazKi ucznia

Uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zwartych w Statucie Szkoty;
przestrzegania zarzadzen wladz szkolnych i Samorzadu Uczniowskiego;
Uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie:
W razie spoOznienia na zajecia, zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
przychodzenia do szkoly punktualnie, nie wcze$niej niz 30 minut przed rozpoczgciem
lekcji wynikajacej z jego planu lekcji;
opuszczania szkoty do 30 minut po zakonczeniu swoich lekcji lub udania si¢ do
Swietlicy, jezeli jest tam zapisany:

a) Uczen moze samodzielnie opusci¢ szkole tylko i wylacznie na podstawie

pisemnej zgody rodzicow;

zmieniania obuwia zamiennego w wyznaczonym do tego miejscu;
Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
zajecia miejsca W Klasie po dzwonku na lekcje, przygotowania podrgcznikow,
zeszytow, przybordw; po zakonczeniu lekcji uporzagdkowania swojego miejsca pracy;
zachowania nalezytej uwagi w trakcie lekcji, nie rozmawiania z innymi uczniami,
zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela, brania
aktywnego udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;
troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci

1 porzadku na terenie szkoty:
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a) w wypadku stwierdzenia przez dyrekcje i pracownikéw szkoly umysSlnego zniszczenia

przez ucznia jej mienia odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzona przez ucznia szkode

ponosza jego rodzice badz opiekunowie prawni.

10) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

i innych pracownikow szkoty, okazywania im szacunku;

11) dba¢ o honor szkoty, godnie reprezentowac ja i wzbogacac jej tradycje;

12) szanowa¢ godno$¢ osobistg, dobre imi¢ 1 wlasnos¢ innych oséb;

13) dbania o kulture i higien¢ osobista w szkole i poza nig; do odpowiedzialnosci za

wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

14) troszczy¢ si¢ o kulturg zachowania w szkole i poza nig:

10.

1) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane
do innej osoby (agresja fizyczna i stowna);
2) zabrania si¢ uzywania wulgarnych gestow, stow i wypowiedzi.
Uczen ma przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, kamer oraz innych nosnikow elektronicznych bez zgody
nauczyciela, podczas lekcji, przerw, dodatkowych form zaje¢é edukacyjnych,
przebywania na swietlicy.
W drodze do szkoty i ze szkoly przechodzi¢ przez jezdni¢ tylko w miejscach do tego
wyznaczonych, zachowujac szczegdlne srodki ostroznosci.
Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoly przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu innych, takich jak: petardy, gaz, scyzoryki, noze, lasery, pistolety na kulki,
korkociagi, itp.
Strd) szkolny nie moze prowokowac, powinien mie¢ klasyczny kroj, bez glgbokich
dekoltow, odkrytych ramion, krétkich, przezroczystych koszulek itp.
Dopuszczalna jest jedynie delikatna bizuteria:

1) zabronione jest noszenie bizuterii w postaci ostro zakonczonych ¢wiekow,

2) zabronione jest wykonywanie w widocznych miejscach tatuazy i biotatuazy.
Fryzura powinna by¢ naturalna, wlosy czyste i zwiagzane tak, aby nie przeszkadzaty
podczas zajec.

Ubranie nie moze zawiera¢ nadrukdw zwigzanych z subkulturami, a takze elementow
prowokacyjnych i obrazliwych.
Obowigzuje obuwie zamienne.
Ubior powinien by¢ dostosowany do sytuacji (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.).

Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze
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dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo
lub powage uroczystosci.
§48
Nagrody

1. Nagrody uczniom  moga  przyzna¢  Dyrektor, = Rada  Pedagogiczna
I wychowawca klasy.
2. Zarzetelng, wzorowa postawe 1 inicjatywe spoteczng uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wobec klasy;

2) wyrdznieniem na forum szkoty;

3) wreczeniem listu pochwalnego uczniowi lub jego rodzicom;

4) wreczeniem nagrod rzeczowych;

5) prezentacja sylwetki na spotkaniach z rodzicami i tablicy Samorzadu
Uczniowskiego, a takze przez dziennik elektroniczny, strong internetowg
szkoty oraz radiowezet,

6) swiadectwem z wyrdznieniem.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 1
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Forma nagrody za dobre wyniki w nauce moze tez by¢ wyptata stypendium.

§ 49
Kary

1. Zanieprzestrzeganie StatutuSzkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem przez nauczyciela;
2) upomnieniem przez wychowawce¢ oddziatu;
3) upomnieniem przez wychowawce¢ oddzialu w obecnosci rodzicéw ucznia;
4) upomnieniem przez Dyrektora szkoty;
5) upomnieniem przez Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow;
6) odwotanie ucznia z pelnionej w szkole funkcji;
7) wystapienie z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.
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2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas nie dtuzszy niz pot roku, jezeli uczen
uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcdéw lub rodzicow.

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystagpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
4. Wymienione wyzej kary maja wptyw na ocen¢ zachowania.

5. Naktadajacy karg powinien stosowac¢ stopniowanie kary.

Rozdzial XII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZAKRES OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 50
Zalozenia ogdlne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ~ rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

6.0ceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umiejetnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2)
3)
4)
5)
6)

systematyczno$¢ pracy ucznia;

samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;
zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

umiejetnos¢ pracy w grupie.



73

§ 51

Zasady oceniania postepow w nauce

1. Biezace ocenianiew klasach IV — VIII szkoty podstawowejodbywa¢é sie bedzie wedtug

nastepujacej skali przy zastosowaniu odpowiednich kryteriow ogo6lnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (cel - 6) oznacza, ze osiagnig¢cia ucznia wyraznie wykraczaja

poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne itworcze oraz wskazujg na
duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

stopien bardzo dobry (bdb - 5) oznacza, Zze uczen opanowat pelny zakres

wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania,;

stopien dobry (db - 4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

stopien_dostateczny (dst -3) oznacza, ze uczen opanowal w podstawowym

zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych treSci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu (dziedziny edukacji);

stopien dopuszczajacy (dop - 2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych;

stopien niedostateczny (ndst. -1) oznacza, ze uczen wyraznie nie speinia

oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia

nauke przedmiotow pokrewnych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaopatrywania wyzej wymienionych ocen czastkowych w znaki

n

»- 1,47 spelniajace charakter motywujacy ucznia do lepszej pracy.
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3. Ocenianie biezgce W klasach I-III szkoty podstawowej odbywa si¢ wg skali punktowej od
1 do 6, gdzie 1 to punkt najnizszy, a 6 najwyzszy. Uzyskane punkty przekladaja si¢ na
nastepujace wymagania:

1) 1-2 pkt — ponizej oczekiwan;

2) 3-4 pkt — zgodnie z oczekiwaniami;

3) 5-6 pkt— powyzej oczekiwan.

4. Czestotliwos$¢ oceniania biezgcego jest uzalezniona od etapu edukacyjnego i specyfiki
przedmiotu:

1) uczen klasy I —III szkoly podstawowej powinien by¢ oceniany
z poszczegolnych edukacji przynajmniej 40 razy w ciggu potrocza;
2) w klasach IV —VIII szkoly podstawowej uczen powinien by¢é oceniany (w
semestrze) nie rzadziej niz:
a) . polski, matematyka 8 — 10 razy;
b) pozostate przedmioty 3 —5 razy (w zaleznos$ci od liczby godzin w tygodniu).

5. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych:kartkowek obejmujacych zakres tresciowy 2-3 zaje¢ edukacyjnych
(moga wystapi¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi — czas trwania okoto 15 minut),prac
klasowych lub sprawdzianow obejmujacych tres¢ dziatu, zaplanowanych na jedng lub
dwie jednostki lekcyjne (moga wystapi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i z wpisem
do terminarza dziennika elektronicznego),testow — na powyzszych zasadach;

3) zadania domowego — nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie pracy
domowej w formie pisemnej;

4) pracy na lekcji (grupowa, indywidualna);

5) prac i ¢wiczen praktycznych.

6. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna klasowka, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy.
Niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianéw ,za kar¢” w sytuacjach, gdy
nauczyciel ma trudnosci z dyscypling.

7. Prace klasowe i sprawdziany oddawane sg przez nauczycieli w ciggu dwoéch tygodni od
napisania pracy.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne lub ich kserokopie uczen i jego rodzice
(opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

9. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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. Uczen ma prawo do poprawy oceny =z pracy klasowej, sprawdzianu, testu w okresie
dwoch tygodni od uzyskania niekorzystnej oceny.

Nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja, a
formy rozliczania z nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest omowic¢ z
uczniami na poczatku roku szkolnego.

Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (powyzej 3 dni) ma obowigzek w ciagu
tygodnia uzupeti¢ wiadomosci.

Uczen nieobecny na lekcjach z powodu uczestnictwa w zawodach sportowych,
konkursach, projektach itp. ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6dlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z =zajg¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Zasady oceniania z religii okre$laja odrgbne przepisy.

§ 52

Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii uczniéw i wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia.

4. Uczen otrzymuje 100 dodatnich punktow na poczatku kazdego semestru.

5. Jezeli uczen otrzyma nagane¢ dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych
punktow moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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W Kklasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.

O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca

informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pisSmie miesigc przed

klasyfikacyjng rada pedagogiczng.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

jednoczesnie $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja

wptywu na $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciagla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikéw szkoly i uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w formie uwag w
dzienniku elektronicznym — uwagi dotyczace zachowan ucznia moga zglasza¢ do
wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu
analiza frekwencji i zapisanych uwag w dzienniku elektronicznym);

2) konsultacja w zespotach wychowawczych i z pedagogiem szkolnym;

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Zastrzezenia muszg by¢ zgltoszone na pisSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury

ustalania oceny.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 2 dni, podejmuje stosowna decyzje,

o ktdrej informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
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§ 53

Kryteria oceniania zachowania

1. Ocene¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;

we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego;

wyroznia  si¢  kultura  osobist3  wobec  wszystkich  0s6b
1 uczniow;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

dba o kulture stowa;

systematycznie uczestniczy w zajeciach i1 dostarcza usprawiedliwienia,
wszystkich nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

nie spdznia si¢;

10) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom;

11) jest kolezenski i uczciwy;

12) nie ulega natogom,;

13) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;
bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

wyroznia sie kulturg osobistag wobec wszystkich 0sob dorostych 1 uczniows;

dorostych

systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
nie spoznia si¢;
szanuje wlasno$¢ szkolng 1 kolegdéw, dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom;

10) uzywa kulturalnego jezyka;

11) jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych;

1)
2)

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

systematycznie ucz¢szcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia;
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wszystkich nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia
sig;

nie uczestniczy w ktdtniach i bojkach;

zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;

nie ulega natogom;

cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla

innych;

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

tamie postanowienia regulaminu szkolnego;

spdznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci;

w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 1 dzien;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

w przypadku zniszczenia wilasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub
W inny sposob zrekompensowat szkode;

wykazuje ch¢é wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi

pracownikow szkoty;

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

ulega nalogom;

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow w
stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw lub innych o0sob;

czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ na zajecia;

niszczy mienie szkoty;

utrudnia prowadzenie lekcji;

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;
bierze udziat w bojkach i kradziezach;
zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz;

wyludza, zastrasza;



5)
6)
7)
8)
9)
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rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spoznia si¢ na zajgcia;
dziata w nieformalnych grupach;

ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na réwiesnikow;

10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych;

§ 54

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

. Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania jezeli

spetnia nast¢pujace warunki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

nie otrzymal upomnienia dyrektora szkoty (zapis uwagi w dzienniku elektronicznym);

nie  otrzymat  upomnienia  wychowawcy  klasy  (odnotowanie  uwagi
w dzienniku elektronicznym);

nie zostal karnie przeniesiony do rownolegtej klasy;

wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione;

wszystkie spoznienia na lekcje ma usprawiedliwione;

co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na oceng, o ktora si¢ ubiega;

jezeli dopuszczat si¢ famania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji
wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicow nastgpita poprawa zachowania

wyrazajaca si¢ brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

. Uczen zglasza wychowawcy zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania do 3 dni

od momentu poinformowania go o ocenie.

Wychowawca do 2 dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen sprawdza, Czy

uczen spetnia powyzsze warunki.

Wychowawca ustala ocene wyzsza lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz informuje

o tym ucznia nie pozniej niz 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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§ 55

Klasyfikacja roczna i Srédroczna

Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne w klasach | —III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

W klasach I —III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktoérej mowa w pkt. 1-2 uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniu uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane bedzie na
zakonczenie I potrocza i polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej przyjeto system, wedtug ktorego dla $rodrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej jest wyliczona $rednia wazona ocen czastkowych, ustalona
wg nastepujacych zasad:

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow o wartosciach wag jak w

tabeli ponize;j:

Tabela wartoSci wag i zakresy oceniania

Zakres podstawowy

Waga Zakres oceniania

A

4 e Prace klasowe
e Sprawdziany

e Wypracowania
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e Projekty
e Konkursy powiatowe, wojewodzkie i ogdlnopolskie
B.|3 e Testy z danego zagadnienia
e Odpowiedz ustna
e Recytacja
e Czytanie
e Obszerniejsze zadania domowe, np. tekstowe, wypracowania,
plakaty, aloumy itp.
e Prezentacje multimedialne
e Zadania dodatkowe
e Konkursy gminne
C.|2 e Zadania domowe
o Kartkowki
e Dyktanda
o Zeszyty
e Cwiczenia
e Testy rozwigzywane w domu
e Konkursy szkolne
D. |1 e Aktywnos¢ na lekcji
e Pracaw grupie
2) poprzez udziat w konkursach nalezy rozumiec:

3)
++++
+++-
++--

+oe-

a) Udzial w konkursie bez wzgledu na zasi¢g — ocena bardzo dobra;
b) Osiagnigcie (wyrdznienie lub miejsce) w konkursie szkolnym lub gminnym —
ocena celujaca,
c) Osiagnigcie (wyrdznienie lub miejsce) w konkursie od szczebla powiatowego
— ocena celujaca.
aktywnos$¢ na lekcji oceniana jest + 1 — wg nastgpujacego schematu:
ocena bardzo dobra
ocena dobra
ocena dostateczna

ocena dopuszczajaca
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----  0cena niedostateczna
4) w przypadku prac klasowych, sprawdzianéw lub kartkowek przyjmuje si¢ skalg

procentowa (punkty przeliczone na procenty) przeliczang na stopnie wg kryteriow:

86% - 100% - bardzo dobry
75% - 85% |- dobry

50% - 74% |- dostateczny
30% - 49% | - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny

Ocene celujaca uczen uzyskuje w przypadku, gdy osiaggnie 95% punktow

1 rozwigze zadanie dodatkowe.

5) srednig wazong mona przelicza¢ w nastgpujacy sposob na ocene szkolna:

Srednia ocena srodroczna lub roczna

wazona

powyzej 5,3 celujacy

4,65 do 5,3 bardzo dobry
3,65 do 4,64 dobry

2,65 do 3,64 dostateczny

1,75 do 2,64 dopuszczajacy

ponizej 1,74 niedostateczny

7. Sredniej wazonej nie stosuje sie przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej, moze by¢ ona jedynie pomoca.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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1) poinformowania ucznia i jego rodzicow (opickundéw) o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej z miesiegcznym wyprzedzeniem (forma pisemna);

2) poinformowania ucznia o0 ustalonej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze byé nizsza od oceny przewidywanej (z
wyjatkiem oceny niedostatecznej) jesli w okresie od podania informacji o ocenie
przewidywanej do ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogicznej uczen uzyska oceny czastkowe, powodujace obnizenie oceny
przewidywanej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowie — laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danego przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng roczng / srédroczna.

Uczeh ma prawo zwroci¢ si¢ na pismie do dyrektora szkoty w sprawie podwyzszenia
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z =zajg¢ edukacyjnych ioceny zachowania
w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

Na wniosek dyrektora szkoly nauczyciel zawiera z uczniem kontrakt okreslajacy
wymagania edukacyjne na podwyzszenie oceny, a w przypadku oceny zachowania stosuje
si¢ ustalenia zawarte w § 48.

Szczegotowe warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w przedmiotowych
systemach oceniania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $roédrocznej otrzyma ocene niedostateczna,
zobowigzany jest zaliczy¢ obowigzujagcy material na warunkach zgodnych

z Wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.



10.

11.
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§ 56
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.

13.

14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51, ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §52, pkt. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §46, pkt. 17.

§57

Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zastrzezenia muszg by¢ zgltoszone na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowna decyzje,
o ktorej informuje na pi§mie ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zaj¢cia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

11.

12.

13.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Posiedzenie przeprowadza si¢ w formie analizy szczegoétowych kryteriow ocen

zachowania w odniesieniu do danego ucznia, ktorg przeprowadza wychowawca oraz

uczen z pomocg pedagoga szkolnego. Po wystuchaniu obu stron swoja opini¢ wyraza

przewodniczacy komisji. Ostateczng decyzje odnos$nie podwyzszenia lub pozostawienia

ustalonej wczesniej oceny podejmuje wychowawca klasy.
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14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 58

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od v klasy szkoty podstawowe;j uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
informatyki, zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.



10.

11.

12.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen sktada do dyrekcji szkoty na piSmie podanie o umozliwienie mu zdawania
egzaminu poprawkowego.

Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o terminie egzaminu poprawkowego (data,
godzina) na pi$mie.

Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zestawy zadan (odpowiednio do czgéci pisemne;j

i ustnej).

§ 59

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W Kklasie 6smej szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej ,,komisja

1.

okregowq”, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetno$ci, okres§lonych w

standardach wymagan, ustalonych odr¢gbnymi przepisami, zwanymi dalej ,,egzaminem”.

Egzamin o$mioklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;.



2.

4.
5.
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Egzamin o$mioklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.
Uczen zdaje na egzaminie jezyk obcy nowozytny, ktérego uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych od klasy IV.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru,

6.
7.

10.

Wyniki z egzaminu nie majg wplywu na ukonczenie przez ucznia szkoty.
Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢
wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
odbywa si¢ egzamin.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej
czesci tego egzaminu. Dyrektor komisji okrggowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.
Zwolnienie z czgsci egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem w tej cze$ci najwyzszego
wyniku.
Szczegoty dotyczace trybu przeprowadzania egzaminu okreslone sa w rozporzadzeniach
MEN.

§ 60

Promowanie ucznia

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-03-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-03-2018&qplikid=1#P1A6
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Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I-II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek wychowawcy
lub rodzicéw.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3 lub nie zdal egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 6.

Ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit
do egzaminu.

. Zasady promowania z wyrdznieniem poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz

ukonczenia z wyrdznieniem szkoly podstawowej okreslajg rozporzadzenia MEN.

§ 61

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

. Wymagania edukacyjne na poszczegélne ocenyopracowuja nauczyciele uczacy tego

samego lub zblizonych przedmiotow.

. Wymagania edukacyjne na poszczegolne ocenyobejmuja:

1) wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny;

2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

4) formy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegdtowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)

wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skalg ocen

przyjetych w szkole.
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4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. W przedmiotowych systemach oceniania zawarte sg wszystkie inne nie uj¢te w niniejszym

dokumencie zasady oceniania.

§ 62

Dokumentacja osiagni¢¢ ucznia i sposob informowania rodzicow (prawnych opiekundw)

1. Postepy edukacyjne uczniéw odnotowywane beda w:
1) dziennikach lekcyjnych;
2) arkuszach ocen;
3) dyplomach;
4) gazetce szkolnej, stronie internetowej.
2. Rodzice o osiagnieciach edukacyjnych wucznia, jego zachowaniu, nagrodach
1 karach informowani bgdg przez:
1) indywidualne spotkania z nauczycielami;
2) wywiadowki;
3) kontakt telefoniczny badz pisemny;
4) kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

§63

Ewaluacja systemu

1. Przeprowadzenie po zakonczeniu kazdego semestru konsultacji
z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow w sprawie dziatania Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania.
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2. Dokonywanie przez Rad¢ Pedagogiczng oceny efektow Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania.

3. Dokonywanie przez rad¢ pedagogiczng zmian wynikajacych z przeprowadzonej analizy.

Rozdzial XIII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§64

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci. Obowigzek organizowania wspotpracy z rodzicami spoczywa na szkole.

2. Wspolpraca prowadzona jest w roznych formach i obejmuje:

1)

2)
3)

4)

informowanie  rodzicow o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktycznych
I wychowawczych w danej klasie oraz 0 wymaganiach edukacyjnych;

zapoznanie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowana uczniow;
udzielanie w kazdym czasie (nie tylko podczas wywiadowki) rzetelnej informacji
na temat dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce (lekcje
otwarte dla rodzicow, konsultacje z nauczycielami, wizyty domowe w
szczegblnych przypadkach).

prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci:

a) pedagogizacja rodzicow wedtug opracowanego i zatwierdzonego planu oraz potrzeb

wynikajacych z biezgcej dziatalnosci szkoty;

b) zapoznanie z mozliwo$cig kontynuowania procesu dydaktycznego przez jednostki

szczegoblnie uzdolnione w indywidualnym toku nauki.

5)

6)
7)
8)

organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze (co najmniej dwa spotkania ogolne, pozostate
moga mie¢ charakter indywidualny).

zachecanie do czynnego udziatu w zyciu klasy, szkoty.

przekazywanie na spotkaniach klasowych informacji z posiedzen Rady Rodzicow.
Wyrdznianie szczegdlnie aktywnych rodzicow za wklad pracy w zycie klasy,

szkoty.
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Rozdzial XIV
MAJATEK I FUNDUSZE SZKOLY

§ 65

1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusz szkoty sktadajg sig:

1) $rodki z budzetu panstwa;

2) $rodki z budzetu gminy;

3) darowizny i1 odpisy podatkowe czynione na rzecz szkoly przez rodzicéw oraz
instytucje;

4) $rodki wypracowane przez uczniow w wyniku np. zbiorki surowcow wtornych, itp.

5) $rodki z wynajmu sal;

6) srodki z dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rozdzial XV

PRZEPISY KONCOWE

§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 67
1. Na czotowych $cianach sal lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego i innych pomieszczen

dydaktyczno - administracyjnych winno wisie¢ godlo panstwa
I moga wisie¢ krzyze.
§ 68

1. Wszystkie spory migdzy organami szkoly rozstrzygane beda droga mediacji miedzy
zainteresowanymi stronami z udziatem wybranego przez strony mediatora.

2. Watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Statutu rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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§ 69

1. Niniejszy statut obowigzuje z dniem ogloszenia.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. TRACI MOC STATUT Z DNIA 27 listopada 2017 roku



